เจตนารมณ์
 “ผู้หญิงทำงานกับคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน”
ในวาระการฉลอง 100 ปี วันสตรีสากล
8 มีนาคม พ.ศ. 2554

โดยคณะจัดงาน 100 ปี วันสตรีสากล
36 เครือข่ายและ องค์กร ที่ทำงานเกี่ยวข้องกับปัญหาของผู้หญิง

มื่อ 100 ปีที่แล้ว (พ.ศ. 2454)  ผู้หญิงแรงงานในภาคอุตสาหกรรมได้ลุกขึ้นมาเรียกร้อง ค่าตอบแทน ชั่วโมงการทำงาน และสวัสดิการที่เป็นธรรม  จนเป็นที่มาของมาตรการ สามแปด และต้นกำเนิดวันสตรีสากล
ในช่วง 100 ปีที่ผ่านมา วิทยาการเทคโนโลยีได้ก้าวกระโดดไปอย่างรวดเร็ว ทำให้การผลิตในภาคอุตสาหกรรมมีประสิทธิภาพสูงขึ้น สร้างความมั่งคั่งแก่เจ้าของทุนการผลิตอย่างมหาศาล  แต่ผลพวงคือวิกฤตสังคม และวิกฤตนิเวศ  ซึ่งท้าทายความอยู่รอดของมนุษยชาติทั้งมวล
วิกฤตครั้งนี้ มาจากการยึดติดที่ประสิทธิภาพของระบบการผลิต และเอากำไรเป็นตัวตั้งสูงสุด  คนงานจึงกลายเป็นเพียงแรงงาน หรือวัตถุดิบ เพื่อการทำกำไร  เป็นการแยกแรงงานออกจาความเป็นคน—เป็นส่วนหนึ่งของครอบครัว—อันเป็นพื้นฐานความสัมพันธ์ของสังคมมนุษย์ และธรรมชาติ
ผู้หญิงถูกดึงออกจากครัวเรือนให้ยอมรับเงื่อนไขการทำงานที่ไม่เป็นธรรม ในขณะเดียวกัน ความคิดแบบปิตาธิปไตยก็ครอบงำนโยบาย และทิศทางการพัฒนาของสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง
ด้วยเหตุนี้ ในช่วง 100 ปีที่ผ่านมา  กระแสเศรษฐกิจทุนนิยม ที่มาพร้อมกับการพัฒนาเศรษฐกิจการเมืองของประเทศ  ได้คุกคามพื้นที่ของผู้หญิง จนผู้หญิงต้องตกอยู่ในสถานภาพที่เปราะบาง เสี่ยงต่อการถูกเอาเปรียบ ขูดรีด กดขี่ ทำอันตราย ตั้งแต่ระดับครอบครัว  ภาคเกษตร-การประมง  อธิปไตยทางอาหาร-เมล็ดพันธุ์ ฯลฯ  ผู้หญิงจำนวนมาก ต้องออกจากบ้าน พลัดถิ่นเกิด และย้ายถิ่นข้ามพรมแดน เพื่อหารายได้เลี้ยงตนและครอบครัว เป็นแรงงานในระบบนอกระบบ และแรงงานในภาคบริการ ซึ่งได้เป็นฐานเศรษฐกิจที่สร้างความมั่งคั่งแก่สังคมไทยตลอดมา ในขณะเดียวกัน ก็ยังคงทำหน้าที่แม่ และผู้ดูแลความอยู่ดีมีสุขของครอบครัว  
แต่คุณค่าของผู้หญิงทำงาน มักถูกมองข้าม  
เจตนารมณ์ของการฉลอง 100 ปี วันสตรีสากลนี้  คือ
น
จ้างงานมั่นคง
รายได้เป็นธรรม
สวัสดิการเหมาะสม ....สำหรับผู้หญิง

พวกเราผู้หญิงทำงานในภาคส่วนต่างๆ จึงขอเรียกร้อง ดังนี้
แรงงานในระบบ
· ประกันแรงงานขั้นต่ำ  
· คนงานพึงทำงานวันละ 8 ชั่วโมง  เพื่อจะได้มีเวลาดูแลครอบครัว พัฒนาตนเอง และพักผ่อน
· ค่าจ้างเป็นธรรม  คือ เลี้ยงตนและครอบครัวได้อย่างพอเพียง
· ประกันความมั่นคงในการจ้างงาน  
· เกษียณอายุ  เมื่ออายุ 60 ปี เท่ากับชาย และในภาคราชการ 
· การปิดกิจการ (ทำให้ลอยแพคนงานจำนวนมาก) รัฐต้องมีกลไกหรือกระบวนการตรวจสอบ เพื่อสะกัดกั้นการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม 
แรงงานนอกระบบ 
· ได้รับการคุ้มครองจากกฎหมายเหมือนแรงงานในระบบ ตามาตรฐานแรงงานสากล
· ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมเหมือนแรงงานในระบบ
· มีการประกันสุขภาพและความปลอดภัยในการทำงาน
· ได้เข้าสู่ระบบประกันสังคม ระบบ/บำนาญประชาชน 
· มีสวัสดิการ และ บริการในชุมชน เช่น  ศูนย์สุขภาพสตรี  ศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน  ห้องสมุด ฯลฯ

แรงงานภาคเกษตร และการประมง
· เหมือนในแรงงานนอกระบบ
· ประกันราคาสินค้า (ลดความเสี่ยงต่อความผันผวนของตลาด และภัยธรรมชาติ)
· ส่งเสริมระบบตลาดที่ผู้ผลิตเชื่อมต่อกับผู้บริโภค (เช่นตลาดนัดสีเขียว)
แรงงานภาคบริการ
· ให้รัฐ ยอมรับงานบริการ คือ งาน โดยให้ความคุ้มครองภายใต้กฎหมายแรงงาน เหมือนอาชีพอื่นๆ ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ  เลิกข่มขู่คุกคาม ใช้อำนาจโดยมิชอบในการปฏิบัติหน้าที่ เช่น เรียกเก็บ”ส่วย” ใช้วิธี “ล่อซื้อ” หรือ “ซุ่มโป่ง” เพื่อสร้างหลักฐานกล่าวหาความผิดในการค้าประเวณี ต่อแรงงานภาคบริการ
· ให้ส่งเสริม อาชีวอนามัย  ในสถานบริการอย่างทั่วถึง เพื่อสุขอนามัยและ ความปลอดภัยในสถานที่ทำงาน
· ให้รัฐตั้งกองทุนเพื่อสวัสดิการสุขภาพและสังคม แก่คนอาชีพบริการ โดย หักจากภาษี ธุระกิจภาคบันเทิง และ การท่องเที่ยว 

